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1. VYCHODISKA VYCHOVNEHO PROGRAMU:

e Zakon €. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani
e Vyhlaska Ministerstva Skolstva SR ¢. 306/2009 Z.z. o $kolskych kluboch deti
e Koncepcia Skoly

2. POSLANIE SKOLSKEHO KLUBU DETI (DALEJ IBA SKD)

Skolsky klub deti je medzistuptiom medzi vyuéovanim v $kole a vychovou v rodine. Jeho
hlavnym poslanim je zabezpecenie pravidelnej vychovnej, vzdelavacej a zaujmovej ¢innosti,
odpocinku a rekredcie a dohl'adu na detmi.

- Vytvéarat’ atmosféru priatel’stva, tolerancie a kooperacie

- Kazdy ma pravo na vlastny nazor

- Kazdy mé pravo na omyl, ale snazi sa ho napravat’

- ReSpektovat pravidla

- Poznat l'udské préva a slobody, prava diet’at’a

- Naucit’ sa chranit’ si vlastné zdravie a zdravie inych

- ResSpektovat’ integritu ostatnych deti

- Osvojit’ si pravidla prosocialneho spravania

- Akceptovat rozdielnosti v rasach, pohlavi, nabozenstve

- Vediet’ riesit’ problémy

- Naucit sa chranit’ prirodu i zivotné prostredie

- Naucit’ sa spracovat’ informacie a pracovat’ s nimi

- Vediet’ prezentovat’ svoju pracu, ndzory, rozvijat’ u ziakov schopnost’ komunikovat’

3. CHARAKTERISTIKA A PODMIENKY SKD

SKD je su¢astou plnoorganizovanej zakladnej $koly. Poskytuje vychovu a vzdeldvanie mimo
vyuCovania detom 1.- 4. ro¢nika zdkladnej Skoly .  Zabezpecuje vychovu a vzdeldvanie aj
pre deti so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami, ktoré st zaradené do jednotlivych
oddeleni.

SKD detom poskytuje :
- priestor pre oddych a relaxaciu
- podmienky , aby sa mohli kvalitne pripravit’ na vyucovanie
- podporu k vytvaraniu priatel'skych vztahov s rovesnikmi
- realizaciu v ¢innostiach, ktoré ich zaujimaju
- ucit’ ich aktivne sa ucit’ a oddychovat, experimentovat, objavovat,, klast’ otazky, riesit
problémy
- podporuje tvorivost’ deti

Spolupracuje  sucitel'mi, koordinatormi vychov a prevencie,  Skolskym S$pecidlnym
pedagdégom, vychovnym poradcom, rodiémi deti is d’al§imi subjektmi, ako su : Ziacky
parlament ZS M. Kukuéina, Obgianske zdruzenie Kukuéinka, CVC pri ZS M. Kukugéina,
Okresna kniZnica, Policajny zbor, Okresné osvetové stredisko a ostatné inStitiicie v meste.

FEkonomické podmienky:

SKD je financovany z rozpo&tu mesta Dolny Kubin — originalnych kompetencii..



Rodicia prispievaju na ¢innost’ v zmysle vnutornych predpisov.
Platby platia rodi¢ia na ucet skoly.
Podmienky na zaistenie bezpecénosti a ochrany zdravia pri vychove:

Bezpecnost’ a ochranu zdravia pri vychove zabezpeCujeme zdkladnym poucenim deti
0 bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci v $kole, v SKD, na ihrisku, Vv telocviéni a na
vychadzkach, ktoré realizujii vychovavatelky pri nastupe deti do SKD aneskér im ho
pravidelne pripominaju.

V SKD je zabezpetena nepretrzita starostlivost’ a dohl'ad na deti pred vyu¢ovanim a po
vyucovani.

V pripade urazu mame vel'mi dobru dostupnost’ prvej pomoci. Telefénne ¢isla rodicov deti
st uvedené v osobnych listoch deti. Lekarni¢ka I. pomoci je umiestnena V zborovni
vychovavateliek, Vv kancelarii Skoly ana vratnici Skoly. VSetky vychovavatel’ky absolvovali
skolenie prvej pomoci. V SKD a v §kole plati prisny zakaz fajéenia vo vietkych objektoch.
Pravidelnost’ kontrol BOZP v SKD a odstrafiovanie ich nedostatkov zabezpeduje riaditel’ka
Skoly prostrednictvom externého bezpecnostného a poziarneho technika.

Priestory pre &innost SKD st bezpeéné, pri vchode do budovy je vratnik podas celej
prevadzky SKD a navyse je tento priestor monitorovany dvoma kamerami.

Materialne podmienky

SKD vyuziva k ¢innosti predovietkym kmefiové triedy.

V kazdej triede ma vychovavatelka pridelené vlastné skrine, v ktorych ma ulozeny spotrebny
material — kancelarske papiere, farebné papiere, vykresy, lepidla, farby noznice,... Sportové
potreby — lopty, $vihadla, soft tenis, pingpongové rakety, kruhy, gumy,...oddychovy material
— deky, spoloenské hry, hracky, stolové hry, stavebnice,... V kazdom oddeleni SKD je
interaktivna tabula. V kaZdom oddeleni je koberec, ktory deti vyuZzivaji na hraciu
a oddychovu Cinnost’.

Skolsky klub ma k dispozicii vlastnii heriiu, ktora je vybavena pocitatom a interaktivnou
tabul'ou. Rozdelena je na pracovnu a oddychovt Cast’ a deti mézu pracovat’ na laviciach alebo
sa hrat’ na koberci. V herni je dostatok materidlu na vytvarné Cinnosti Ziakov , sii tam
stavebnice a spolocenské hry.

SKD pravidelne vyuziva aj vietky §kolské priestory a ich kompletné vybavenie —
kniznicu vybavenu kreslami , kobercom, pracovnymi stolmi, interaktivnou tabul’ou,
velku a malu telocviéiiu so Sportovymi potrebami, Zinenkami, Zrd’ami na Splhanie, loptami
vSetkého druhu, lavickami, Skolsky internetovy klub a poc¢itacovi ucebnu s 25 pocitaémi,
oplotené multifunkéné ihrisko s basketbalovymi koSmi a futbalovymi brankami,

Ciastocne zatrdvnené atrium so zastreSenym altdnkom a detskym vlacikom a lavickami a celu
plochu arealu skoly, pred A blokom su drevené preliezky.

Na Skolskej chodbe je Sportovy kutik s pingpongovym stolom a stolikmi sréznymi
spoloCenskymi hrami.

Poloha skoly je vyborna na vyuzivanie vSetkych okolitych Sportovisk a detskych ihrisk.

Vybavenie je primeran¢ pre potreby Skolskych aj mimoskolskych aktivit. Material —sa
pravidelne dopliia podl'a finanénych moZnosti Skoly.

Prostredie miestnosti je estetické, miestnosti su svetlé , teplé a su vybavené takmer novym
nabytkom a dotvéarané detskymi pracami.
Miestnosti s vybavené aj umyvadlom, osvetlenim, kiirenim a st vetrané oknami.



Koberce v miestnostiach, sliziace na odpoc¢inok deti, su pravidelne Cistené.
Hygienické zariadenia st na chodbach, vybavené mydlom a toaletnym papierom.
Deti na odlozenie prebyto¢ného oblecenia a preziivanie vyuzivaju Satne .

Vychovavatel’ky maju samostatnti zboroviiu, v ktorej st ulozené aj spolo¢né Casti kabinetnej
zbierky SKD, maju k dispozicii po¢itaé napojeny na internet a notebook napojeny na wifi ,
ktory vyuzivaji pri pouziti dataprojektorov. Ja tam vycleneny priestor na odkladanie
dokumentacie, nastenky na oznamy a informacie, pracovné stoly a kresielka. Miestnost’ je
vybaveni umyvadlom a varnou kanvicou.

Vyuzit’ mézu aj velkt zboroviiu, v ktorej su d’alSie 4 pocitace napojené na tladiaren a internet,
mikrovlnna rura, varna kanvica a chladnicka.

Persondalne podmienky:

V SKD pracuja plne kvalifikované vychovavatelky.

Vsetky st ¢lenkami MZ a pravidelne sa zi&astiiuju zasadnuti MZ SKD.

Vediaca MZ v ramci planu ¢innosti MZ navrhuje moznosti vzdelavania a sebavzdeldvania
vychovavateliek na skvalitnenie pedagogickej ¢innosti v SKD.

4. ZAMERANIE A CINNOST SKD

Pri vychovnej praci SKD nadvizuje v zakladnych principoch na kompetencie budované
Skolskym vyucovanim. Deti pracuju v kolektive, maju svoje prava a povinnosti, buduju si
hodnotovy systém, pestuju zdravy Zivotny §tyl, ziskavaju vedomosti, analyzuju informacie,
rieSia nové situdcie, ziskavaji zruCnosti a ndvyky, ziskavaju zéklady kultirnej komunikécie,
osvojuju si pravidla spolocenského spravania.

Cinnosti sa v SKD striedajii a nadvizuju na seba. Smeruju k ziskavaniu kla¢ovych
kompetencii.

Vychovu mimo vyucovania realizujeme pravidelnymi, priebeZznymi a prileZitostnymi
ginnostami v oddeleni , alebo v ramei SKD:

-V priprave na vyucovanie a vzdelavacej ¢innosti

- zaujmovej Cinnosti

- oddychovej a relaxa¢nej ¢innosti

- rekreacnej ¢innosti
Cinnost’ $kolského klubu deti respektuje zakladné pedagogické poziadavky volného &asu,
ktoré su dobrovol'nost’, zaujimavost, snaha o podporenie aktivit deti.

5. CIELE VYCHOVNO-VZDELAVACEJ PRACE

Ciele vychovy v SKD vychadzaju zo $kolského zakona a z analyzy podmienok $koly.
Vieobecné ciele mimo§kolskej vychovy v SKD:
- kompenzovat u deti jednostrannti zat’az pocas Skolského vyuc€ovania,
- vyuzivat detskli zvedavost’ k samostatnému mysleniu a tvoreniu vlastnych prac,
- pestovat’ zdkladné pohybové schopnosti deti ako aj schopnosti odpocinku, rekreéacie
a zaujmovych aktivit,
- vyuzivat poznatky, ktoré deti ziskali v Skole a vhodnym spdsobom na ne nadviazat
vo vychovnej ¢innosti,
- ucit’ dieta Zit' v spoloc¢nosti ostatnym, viest' deti k osvojeniu si Zivotnych zru¢nosti
a schopnostt,
- pokracovat’ v preventivnom programe Skoly formou socidlnych a komunikacnych hier,



spravne motivovat’ deti ponukanim zdujmovych ¢innosti, rozvijat’ praktické zru¢nosti

V réznych ¢innostiach, naucit’ deti vztahu k vlastnoru¢ne vytvorenému vyrobku,
podporovat’ osobnu spokojnost’ a pohodu,

rozvijat’ osobnost’ dietat’a,

podporovat’ telesny rozvoj a zdravie

5.1. Vzdelavacia oblast’

Cielové zameranie vychovnej oblasti:
rozvijat’ autondmnost’ v priprave na vyucovanie
rozvijat’ efektivne spdsoby ucenia sa
ziskavat’ nové poznatky a informacie z r6znych zdrojov
ziskavat’ vzt'ah k celozivotnému vzdeldvaniu

5.2 Spolo¢ensko — vedna oblast’

Ciel'ové zameranie vychovnej oblasti:
spolurozhodovat’ o zivote v skupine
rozvijat’ zaklady zru¢nosti sebahodnotenia, sebariadenia , sebamotivacie a empatie
prejavovat uctu k rodi¢om , star§im osobam
prejavovat’ ohl'aduplnost’ k osobam so zdravotnym postihnutim
pochopit’ vyznam dodrZiavania 'udskych prév a zdkladnych slobod
posilnit’ zéklady hrdosti k narodnej a Statnej prislusnosti
kultivovat’ kultirne navyky a vyjadrovanie sa
vyjadrovat’ svoj nazor
vediet’ vypocut’ opacny nazor
vyuzivat’ vSetky dostupné formy komunikacie
rozlisit’ kultrne a nekultirne prejavy v spravani sa
vediet’ samostatne a kriticky rieSit’ jednoduché konflikty
poskytnit’ pomoc alebo pomoc privolat’

5.3. Pracovno — technicka oblast’

Cielové zameranie vychovnej oblasti:
vediet’ samostatne si vytyCovat’ jednoduché osobné ciele
rozumiet’ vyznamu osobnej zodpovednosti za vykonant pracu
vediet’ spolupracovat’ so skupinou
rozvijat’ zaklady manualnych a technickych zruc¢nosti
ziskavat’ zaklady zrucnosti potrebnych pre prakticky Zivot
ziskat’ zdkladné zru¢nosti v tvorbe jednoduchych projektov

5.4.Prirodovedna — environmentalna oblast’

Ciel'ové zameranie vychovnej oblasti:

pochopit’ zdkladné principy ochrany zivotného prostredia, hodnotit’ vztahy medzi

¢lovekom a jeho zivotnym prostredim vo svojom okoli

rozvijat vedomosti a zrucnosti ,ktorymi moézu pomahat zivotnému prostrediu

jednoduchymi ¢innost'ami

5.5.Esteticko — vychovna oblast’

Ciel'ové zameranie vychovnej oblasti:
posilnit’ uctu ku kultirnym hodnotdm v blizkom okoli
rozvijat’ zaklady vztahu ku klasickému umeniu
rozvijat' talent a Specifické schopnosti
rozvijat’ zéklady tvorivych schopnosti a zru¢nosti



- prejavovat pozitivny vztah k jednoduchej estetickej Giprave prostredia
- podiel’at’ sa na priprave kulturnych podujati v oddeleni

- objavovat krdsu v beznom Zzivote

5.6. Telovychovna oblast’

Cielové zameranie vychovnej oblasti:
- kultivovat’ zdkladné hygienické navyky

- rozvijat’ schopnost’ relaxovat pravidelnym cvi¢enim a pohybom
- pochopit’ skodlivost’ faj¢enia alkoholu a inych drog

- pochopit’ vyznam pravidelného pohybu a cvicenia

- pochopit’ vyznam dodrziavania zakladnych zasad zdravej vyzivy
- poznat zakladné principy zdravého zivotného $tylu

- rozvijat’ Sportovy talent a schopnosti

6. CHARAKTERISTIKA VYCHOVNEHO PROGRAMU SKD

6.1 SWOT analyza

Silné stranky

Slabé stranky

- vyborna poloha zariadenia SKD na sidlisku,
- priestory- k dispozicii s 2 telocvi¢ne ,

SIK, $kolska kniZnica, Skolsky dvor, multifunkéné

ihrisko,
- spolupraca s inymi mimoskolskymi zariadeniami

v meste(MsKS, Oravska galéria, Oravska kniznica

A. Habovstiaka),

- vysoky stupen zru¢nosti vychovavateliek ako ak
vymena poznatkov a skusenosti v ramci MZ,

- zaujimava ponuka aktivit SKD i mimo nej,

- osobna zaangazovanost’ vychovavateliek na
projektoch skoly,

- dobra spolupraca so ZS, $pecialnym pedagdogom,
psycholégom, rodi¢mi, CVC, OZ Kukuéinka

- dobré materialne vybavenie hrami, hrackami,
Sportovymi potrebami a spotrebnym materialom.

- nedostato¢ny pocet samostatnych herni,

- narusenie &innosti SKD odchodom deti v roznych &asovych
intervaloch v sprievode rodicov, stirodencov a inych rodinnych
prislusnikov,

PrilezZitosti

Ohrozenia

- prezentacia SKD v ZS i mimo nej,

- vyuzivanie netradi¢nych foriem vychovy,
prezentacia jednotlivych aktivit vychovavateliek
Vv ramci projektovej prace,

- spolupraca so Sportovymi institiiciami,

- prezentacia SKD prostrednictvom kultirnych
zariadeni ,

- zapojenie sa do projektov.

- predlZovanie vyu¢ovania deti,

- vysoka navstevnost’ inych zaujmovych krazkov v okolitych
zariadeniach,

- vysoka nezamestnanost’ rodi¢ov

- nizka jazykova vybavenost’ vychovavatel'ov,

- nedostato¢na vzdelanost’ v oblasti PC.

6.2 Vychodiska VP SKD

- zékon €. 245/2008 o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a 0 zmene a doplneni niektorych

zakonov,
- koncepcia skoly,
-Skolsky vzdelavaci program.

6.3 Zameranie a ¢innost’ v SKD




Vychovna praca nadvdzuje na vyucovaci proces v Skole, rozvija, prehlbuje a upeviiuje

vedomosti:

Deti ziskavaju vedomosti, analyzuji ziskané informacie, davaju ich do suvislosti, riesia
nové¢ situdcie, problémy, ziskavaji zrucnosti a navyky, zaklady komunikacie, maji svoje
prava, ale aj povinnosti, osvojuju si pravidla spolo¢enského spravania sa, pracujui v kolektive,
mladsi sa ucia od starSich, buduju si hodnotovy systém, pestuju zdravy zivotny Styl.

Cinnosti sa v SKD striedajii a nadvizuju na seba. Smeruju k ziskavaniu kla¢ovych
kompetencii. Pri vychovnej praci v SKD nadvdzujeme v zdkladnych principoch na
kompetencie pre skolské vyucovanie.

6.3.1. Odpocinkova ¢innost’

Ma odstranit’ inavu. Do denného rezimu sa zarad’'uje po vyucovani.

- relaxdcia, Citanie, odpocinok na koberci, odpoc¢inkové hry, rozpravanie- dialog s det'mi

Dieta ziska tieto kPi¢ové kompetencie:
- ovlada re¢ a mimo slovna komunikaciu,
- vie vyjadrit’ vlastny nazor,

- sa ucinne zapdja do diskusie,

- vie riesit’ konflikty,

- nezabuda, Ze k dobrej komunikécii tiez prinalezi nactvat’ druhym,

- komunikuje kultivovane.

6.3.2. Rekreac¢na ¢innost’

PrevaZzuje v nej aktivny odpocinok S naro¢nej$imi pohybovymi prvkami. Hry a ¢innosti
mozu byt rusnejsie, sluzia ako kompenzacia po sustredeni na vyu€ovani, realizuje sa:

a) v miestnosti: hry v herni, telocvi¢ni,
b) vonku: vychadzky, pobyt na §kolskom dvore, pohybové aktivity, Sportové hry.

6.3.3. Zaujmova ¢innost’

Realizuje sa ako vzdelavacia alebo $portova aktivita, ktora ma napomahat’ osobnostnému
a intelektovému rastu deti s prihliadanim na individualne psychomotorické osobnosti a

zaujmy dietat’a.

6.3.4. Priprava na vyucovanie

Okrem klasickej pripravy na vyucovanie — pisanie domacich tloh, sa vyuziva forma
didaktickych hier , testov, tajniciek, zdbavnych kvizov.

7. VYCHOVNE OSNOVY

Vzdelavacia oblast’

Vychovno-vzdelavaci ciel’

Obsah

Metody, formy

Rozvijat’ autonémnost’ v priprave
na vyucovanie

Domace tlohy

Individualny  pristup, Tréning,
Motivacia, Vysvetlenie, Zabavné
didaktické hry

Rozvijat’ efektivne spdsoby ucenia

Techniky ucenia, ako sa ucit’,
rozvijanie vedomosti, ¢itanie textu,

Individualny pristup, Motivécia,
Povzbudenie, Motivacné




Sa

reprodukcia pribehu,

hodnotenie, Modelové situacie,
Prezentacia

Ziskavat’ nové poznatky
a informacie

Praca s informaénymi zdrojmi,
¢itanie s porozumenim, praca
s encyklopédiou, slovnikom,
sebavzdelavanie

Individuélny pristup, Aktivizécia,
Brainstorming, RieSenie novych
uloh, Prezentacia

Rozvijat’ ziskané poznatky

Rozvijanie slovnej zasoby,
jazykolamy, zmyslové hry,
dopliovacky, didaktické hry,

Individualny pristup

Spoloc¢ensko-vedna oblast’

Ciel

Obsah

Metody, formy

Obhajovat’ si svoj nazor

Asertivita, asertivne spravanie,
jednoduché techniky,

Vysvetlenie, Povzbudenie, Hranie
roli, Hry na presadzovanie,
Aktivacné hry

Vypocut’ si opa¢ny nazor

Vedenie rozhovoru, diskusia, dialog
,monolég

Vysvetlenie, Tréning, Aktiva¢né
hry, Hranie roli, Dramatizacie

Spolurozhodovat’ o zivote
v skupine

Spolupraca, zodpovednost’,
vytvaranie pozitivnej klimy

v oddeleni, dodrziavanie $kolského
poriadku SKD, moje povinnosti

Individuélny pristup, Motivécia,
Aktivizacia, Kooperac¢né hry, Hry
na doveru, Hranie roli

Rozvijat’ zaklady zru¢nosti
sebahodnotenia, sebariadenia
, sebamotivacie a empatie

Emocie, preco sme nahnevani,
silné a slabé stranky osobnosti,

Trpezlivost’

upokojenie sa, ako zvladnut’ hnev,
pozitivne myslenie, ako pochopit’
inych, sebaucta

Individualny pristup,, Vysvetlenie,
Povzbudenie, Dramatizacia, Hranie
roli, Hry na uprimnost’, Hry na
vcitovanie

Prejavovat’ uctu k rodicom ,
star§Sim

Moja rodina, ¢o je domov, vlastné
zazitky, rozpravanie o domove ,
prejavy ucty k l'ud’om, ¢o je
tolerancia

Individualny pristup, Film,
Rozpravka, Hranie roli, Hry na
veitovanie

Prejavovat’ ohl'aduplnost’ k osobam
so zdravotnym postihnutim

Zivot so zdravotnym postihnutim ,
¢o je predsudok, vztah
k handicapovanym detom

Individualny pristup, Vysvetlenie,
Film, Rozpravka, Hry na
vcitovane, Hranie roli

Pochopit’ vyznam dodrziavania
Pudskych prav a zakladnych slobod

Prava dietata, l'udské prava,
Sikanovanie,

Co je diskrimindcia , moje prava,
tvoje prava, vychadzanie

S ostatnymi bez nasilia

Individualny pristup, Vysvetlenie,
Brainstorming, Hry rieSiace
konflikty, Hry na doveru, Hry na
presadzovanie

Posilnit’ zéklady hrdosti k narodnej
a Statnej prislusnosti

Slovensko v Europe, Slovensko vo
svete , uspechy slovenskych
$portovcov, umelcov

Individualny pristup, Vysvetlenie,
Vytvarna praca, Tvoriva dielna,
Film, Rozpravka

Kultivovat’ kultirne navyky
a vyjadrovanie sa

Pozdrav, podanie ruky , poZiadanie,
odmietnutie, oslovenie, stolovanie

Individualny pristup, Vysvetlenie,
Tréning, Hranie roli, Dramatizacia,
Kurz




Vyuzivat' vsetky dostupné formy
komunikécie

Praca s pocitatom, komunikacia
S internetom, praca v textovom
a grafickom editore,

Individualny pristup,
Braisntorming, Tréning, Vlastna
praca, Prezentacia, RieSenie tloh

Rozlisit’ kultarne a nekultarne
prejavy v spravani s

Vulgarizmy, slang, gesta,
neformalna komunikacia

vychadzanie s ostatnym bez nasilia

Individualny pristup, Vysvetlenie,
Tréning, Aktivacné hry, Hranie roli

Vediet’ samostatne a kriticky riesit
jednoduché konflikty

Co je konflikt, z oho konflikt
vznika, spravanie, ktoré podporuje
konflikt, spravanie, ktoré konfliktu
predchadza

Individualny pristup, Vysvetlenie,
Hry riesiace konflikt, Hranie roli,
Dramatizacia

Pomenovat’ znaky harmonickej
a problémovej rodiny

Del’ba prace v rodine, vlastné
zazitky,
problémy v rodine, zivot deti

V rozvratenej rodine, moja pomoc
v rodine

Individualny pristup, Hranie roli,
Dramatizacia, Socialne hry,
Vytvarna praca, Film, Rozpravka

Pracovno-technicka oblast’

Vychovno-vzdelavaci ciel

Obsah

Metody, formy

Kultivovat’ zakladné hygienické
navyky

Sebaobsluha, poriadok na stole,
V Satni, umyvanie ruk, vetranie,
telovychovné chvilky

Individualny pristup, Vysvetlenie,
Motivacia, Aktivizacia, Tréning,
Hodnotenie

Vediet’ samostatne si vytyCovat’
jednoduché osobné ciele

Sebahodnotenie, poznavanie
roznych profesii, ticta ku kazdému
povolaniu, dodrzovanie denného
rezimu vyvoj 'udského Zivota:
detstvo, dospelost’, orientacia v ¢ase
minulost’, pritomnost’,

Buducnost’

Individualny pristup, Motivécia,
Povzbudenie, Rozhovor, Hranie
roli, Socialne hry, Hry na

presadzovanie sa, Vychadzka,
Exkurzia

Rozumiet’ vyznamu osobne;j
zodpovednosti za vykonanu pracu

Priprava na vyucovanie, splnenie
ulohy, presnost’ a Cistota prace

Individualny pristup, Rozhovor,
Tréning, Vysvetlenie, Hodnotenie,
Hry na doéveru, Vlastna praca,
Projekt

Vediet' spolupracovat’ so skupinou

kladny vztah k spoluziakom ,
hrdost’ na spolo¢ny vysledok prace

Individualny pristup, Motivécia,
Kooperaéné hry, Spolo¢né
podujatia, Besiedka, Sutaz

Rozvijat’ zaklady manualnych
a technickych zru¢nosti

Praca s r6znym materialom ,
netradi¢né pracovné postupy,
zhotovenie darceka, rozvoj jemnej
motoriky , manipulacné zrucnosti
Spolupraca , vytvaranie

Individualny pristup, Povzbudenie,
Vysvetlenie, Aktivizacia, Tvoriva

dielila, Zaujmovy krazok, Vlastna

praca, Vystava prac, Besiedka

Ziskavat zaklady zru¢nosti
potrebnych pre prakticky zivot

Varenie, pe€enie, studené jedlo,
poriadok v herni, v triede, seba
obsluzné ¢innosti

Individualny pristup, Tréning,
Povzbudenie, Aktivaéné hry,
Vlastna praca, Vystava, Besiedka

Ziskat’ zakladné zruénosti v tvorbe
jednoduchych projektov

Maska na karneval, kalendar
oddelenia, navrh oddychového

Individualny pristup, Vysvetlenie,
Povzbudenie, Brainstorming,
Tvorivé dielina, Kooperacné hry,




kutika v oddeleni

Vlastna praca, Prezentacia

Prirodovedno-environmentalna oblast’

Vychovno-vzdelavaci ciel

Obsah

Metddy, formy

Pochopit’ zakladné principy
ochrany zivotného prostredia

Pozorovanie prirody, pozorovanie
zmien v prirode ,Setrenie energiami,
vodou, tematicka rozpravka

Individualny pristup, Vysvetlenie,
Ekologické hry

Rozvijat’ zru¢nosti pri
jednoduchej ¢innosti na tvorbe a
ochrane zivotného prostredia

Starostlivost’ o0 izbové kvety, Cistenie
prirody a okolia SKD, zber papiera,
triedenie odpadu, vyuZitie odpadu,
zber prirodnin

Individualny pristup, Vysvetlenie,
Motivacia, Aktivizacia, Prezentacia

Pochopit’ vyznam dodrziavania
zakladnych zasad zdravej vyzivy

Podstata zdravia, zodpovednost’ za
svoje zdravie, pri¢iny ochorenia,
racionalna strava, potravinova
pyramida

Individualny pristup, Vysvetlenie,
Aktivizacia, Hranie roli,
Dramatizacia, Film, Rozpravka,
Beseda s lekarom, Sut’az

Esteticko-vychovna oblast’

Vychovno-vzdelavaci ciel

Obsah

Metody, formy

Posilnit’ uctu ku kulturnym
hodnotam v blizkom okoli

Poznévanie okolia: mestsky trad,
zelezni¢na stanica, kaplnka, kino,
galéria, rastliny, zivocichy a priroda
v obci a Vv regione, 'udové tradicie a
zvyky, povesti, nazvy ulic miestne
noviny, historia a dneSok

Individualny pristup, Vysvetlenie,
Aktivizacia, Ukazka, Film,
Rozpravka, Vytvarna praca,
Dramatizacia, Vystava prac, Sutaz,
Vychadzka

Rozvijat’ zaklady vztahu umeniu

Hudba, vytvarné umenie, tanec,
zaujmova ¢innost’, nacvik programu

Motivéacia, Ukazka, Povzbudenie

Néavsteva kulturneho podujatia

Rozvijat’ talent a Specifické
schopnosti

Netradi¢né vytvarné techniky,
hudobné ¢innosti, $portové ¢innosti

Individuélny pristup, Motivacia,
Povzbudenie, Brainstorming,
Vystava prac, Sutaz

Rozvijat’ zaklady tvorivych
Schopnosti a zru¢nosti

Zaujmova ¢innost’, priprava
kultarneho vystipenia

Individuélny pristup, Motivacia,
Povzbudenie, Aktivizacia,
Brainstorming, Prezentacia,
Vystava prac

Prejavovat  pozitivny vztah
k jednoduchej estetickej tprave
prostredia

Uprava triedy, netradicné ozdoby ,
uprava zovnajsku,

Individualny pristup, Motivacia,
Povzbudenie, Brainstorming,
Aktivizacia, Tvoriva dielia

Podiel’at’ sa na priprave kultirnych
podujati v skupine

Velka noc, Den matiek, tcta
k star$im, viano¢ny program

Individuélny pristup, Motivacia,
Povzbudenie, Aktivizacia,
Dramatizacia, Besiedka

Objavovat’ a vnimat’ krasu
V beznom Zivote

Tematicka vychadzka, pozorovanie
zmien, audio nahravka, rozpravka,
vlastna skiasenost’

Individualny pristup, Povzbudenie,
Pozorovanie, Ilustracia zazitku




Telovychovna a Sportova oblast’

Vychovno-vzdelavaci ciel Obsah Metody, formy

Rozvijat’ schopnost’ relaxovat’ Prechadzka, bicyklovanie, lyZovanie, | Individualny pristup, Motivacia,

pravidelnym cvi¢enim a pohybom | plavanie, cvi¢enie v telocviéni, Povzbudenie, Aktivizacia,
pingpong, kolektivne Sportové hry Tréning

Pochopit’ Skodlivost’ fajcenia Co je nikotin, fajéenie, alkohol Individuélny pristup,

alkoholu a inych drog a zdravie, civiliza¢né choroby, Vysvetlenie, Film, Beseda

s odbornikom, Vytvarna
ilustracia prezitku, Sutaz

Pochopit’ vyznam pravidelného Otuzovanie, relaxacné cviCenie, Individualny pristup,
pohybu a cvicenia skupinové hry, netradi¢né Sportové Vysvetlenie, Motivacia,
discipliny Povzbudenie, Aktivizacia,
Tréning
Rozvijat’ $portovy talent Zaujmova ¢innost’  Futbal Individualny pristup, Motivacia,
a schopnosti Basketbal  Stolny tenis Povzbudenie Aktivizacia, Sutaz

8. VYCHOVNE STANDARDY

Nadvézuji na vzdelavacie Standardy ziakov v $kole. Uréujeme v nich subor poziadaviek na
vedomosti, zrucnosti a schopnosti, ktoré maju deti ziskat, aby si mohli rozvijat’ vedomosti
zruénosti a schopnosti ziskané na vzdelavani v skole.

- Vykonovymi S$tandardami stanovujeme kritéria urovne zvladnutia obsahovych
Standardov. Su to ciel'ové vystupy , ktoré ma dosiahnut’ dieta na konci Stvorro¢ného
pobytu v §kolskom internate

- Obsahovymi Standardami urcujeme vedomost, zru¢nost’ alebo schopnost’, ktora ma
dieta ovladat’ a ktorti mé vediet’ aj prakticky pouZzivat

Vzdelavacia oblast’

Obsahovy Standard Vykonovy Standard

Gramatické a matematické cvicenie Samostatne pisat’ Glohy

Techniky ucdenia, ako sa ucit, rozvijanie | Poznavat’ efektivne spdsoby ucenia sa
vedomosti, ¢itanie textu, reprodukcia pribehu,

Praca s informac¢nymi zdrojmi, Citanie | Byt  otvoreny ziskavat nové poznatky
S porozumenim, sebavzdelavanie a informacie

Rozvijanie slovnej zasoby, jazykolamy zmyslové | Rozvijat’ ziskané poznatky
hry, dopliiovacky, didaktické hry,

Spolocensko-vedna oblast’

Obsahovy Standard Vykonovy Standard

Spolupraca, zodpovednost’, vytvaranie | Spolurozhodovat’ o zivote v skupine
pozitivnej klimy v oddeleni, dodrziavanie
$kolského poriadku SKD

Prejavy ucty k rodicom a ostatnym l'ud'om, ¢o | Prejavovat tctu k rodi¢om , starSim
je tolerancia




Emocie, preCo sme nahnevani, silné a slabé
stranky osobnosti , trpezlivost’, upokojenie sa,
ako zvladnut' hnev, pozitivne myslenie, ako
pochopit’ inych, sebaticta

Ovladat’ jednoduché zrucnosti: sebahodnotenia ,
sebariadenia , sebamotivacie a empatie

Zivot so zdravotnym postihnutim , ¢o je
predsudok, vzt'ah k handicapovanym det'om

Prejavovat’ ohl'aduplnost’ k osobam o)
zdravotnym postihnutim

Prava dietat’a, 'udské prava, Sikanovanie, Co je
diskriminacia , moje prava, tvoje prava,
vychadzanie s ostatnymi bez nésilia

Rozlisit dodrziavanie a porusovanie I'udskych
prav a zakladnych slobod

Slovensko Vv Eurdpe,. Slovensko vo svete,
uspechy slovenskych Sportovcov , umelcov,
Ziakov

Prejavovat’ zaklady hrdosti k ndrodnym hodnotdm
a tradiciam SR

Vulgarizmy, slang,  gesta,  neformdlna
komunikécia, vychadzanie s ostatnym bez
nasilia

RozliSovat  kultarne a nekultarne prejavy
V spravani sa

Pozdrav, podanic ruky , poZiadanie,
odmietnutie, oslovenie

Ovladat’ kulttrne navyky a vyjadrovanie sa

Co je konflikt, z coho konflikt wvznika,
spravanie, ktoré podporuje konflikt, spravanie,
ktoré konfliktu predchadza

Samostatne a kriticky rieSit  jednoduché
konflikty v oddeleni/ zaujmovom utvare

Asertivita, asertivne , jednoduché techniky,

Obhajovat’ svoje nazory

Vedenie rozhovoru, diskusia, dialdg, monolog

Vypocut’ si opa¢ny nazor

Moja rodina, ¢o je domov, vlastné zazitky,
rozpravanie o domove , prejavy tcty k I'undom,
¢o je tolerancia

Prejavovat’ uctu k rodi¢om , star§im

Del'ba prace v rodine, vlastné zazitky, problémy
v rodine. zivot deti v rozvratenej rodine, moja
pomoc Vv rodine

Rozlisovat' a porovnavat vztahy v harmonickej
arozvratenej rodine

Praca s pocitatom, komunikacia s internetom,
praca v textovom a grafickom editore,

Vyuzivat' vSetky dostupné formy komunikacie

Pracovno-technicka oblast’

Obsahovy Standard

Vykonovy Standard

Spolupraca, zodpovednost, dodrziavanie
Skolského poriadku SKD, moje povinnosti

Spolurozhodovat’ o zivote v skupine

Pracovat’ v skupine

Sebaobsluha, poriadok na stole, v oddeleni,
Vv Satni,

Kultivovat’ zékladné hygienické navyky

Sebahodnotenie, poznavanie roznych profesii,
ucta ku kazdému povolaniu, dodrzovanie
denného rezimu vyvoj l'udského Zivota: detstvo,
dospelost’,  orientacia v ¢ase  minulost,
pritomnost’,

Budtcnost’

Vediet' samostatne si vytyCovat jednoduché
osobné ciele

Priprava na vyucovanie, splnenie ulohy, presnost’
a Cistota prace

Rozumiet” vyznamu osobnej zodpovednosti za
vykonanu pracu




Prejavy kladného vzt'ahu k spoluziakom , hrdost’
na spolo¢ny vysledok prace

Vediet' spolupracovat’ so skupinou

Praca s r6znym materialom , netradicné pracovné
postupy, zhotovenie darceka, rozvoj jemnej
motoriky , manipula¢né zru¢nosti Spolupraca ,
vytvaranie

Rozvijat’ zaklady
zruc¢nosti

manualnych a technickych

Varenie, pecenie, studené jedlo, poriadok v herni,
v triede, seba obsluzné ¢innosti

Ziskavat’ zaklady zrucnosti potrebnych
prakticky Zivot

pre

Ziskat' zékladné zrucnosti v tvorbe jednoduchych
projektov

Maska na karneval, kalendar oddelenia, navrh
oddychového kutika v oddeleni

Prirodovedno-environmentalna oblast’

Obsahovy Standard

Vykonovy Standard

Pozorovanie prirody, fauny a fléry , pozorovanie
zmien v prirode Setrenie energiami, vodou,
tematickd rozpravka

Poznat’ zédkladné principy
prostredia

ochrany zivotného

Starostlivost’ o izbové kvety, Cistenie prirody a
okolia SKD, zber papiera, triedenie odpadu,
vyuzitie neekologického odpadu

Uplatnovat’ zrucnosti pri jednoduchej ¢innosti na
tvorbe a ochrane zZivotného prostredia

Esteticko-vychovna oblast’

Obsahovy Standard

Vykonovy Standard

Kultirne pamiatky v obci/ meste, muzeum,
galéria, l'udové tradicie zvyky, povesti, nazvy
ulic miestne noviny, histéria a dneSok

Prejavovat’ uctu ku kultirnym hodnotam v

blizkom okoli

Hudba, vytvarné umenie, tanec

Prejavovat’ pozitivny vztah k umeniu

Netradi¢né vytvarné techniky, hudobné ¢innosti,
Sportové ¢innosti

Rozvijat’ svoj talent a $pecifické schopnosti

Zaujmova ¢innost’, priprava kultirneho podujatia

Byt’ otvoreny k tvorivej Cinnosti

Uprava oddelenia, netradicné ozdoby , uprava
zovnajsku,

Prejavovat’ pozitivny vztah k jednoduchej
estetickej uprave prostredia a svojej osoby

Velka noc, Den matiek, tcta k starSim, Vianoce

Podielat’ sa na priprave kultirnych podujati
v skupine

Tematicka vychadzka, pozorovanie zmien, audio
nahravka, rozpravka

Byt otvoreny objavovat a vnimat krasu

V beznom Zivote

Telovychovna a Sportova oblast’

Obsahovy Standard

Vykonovy Standard

Umyvanie ruk, vetranie, telovychovné chvilky

Ovléadat’ zékladné hygienické navyky

Prechadzka, bicyklovanie, lyZovanie, plavanie,
cviCenie v telocvicni, pingpong, kolektivne

Relaxovat’ pravidelnym cvi¢enim a pohybom




loptové hry

Co je nikotin, fajéenie, alkohol a zdravie,
civiliza¢né choroby,

Uvedomovat’ si Skodlivost’ fajcenia alkoholu

a inych drog

Otuzovanie, relaxatné cvicenie, skupinové hry,
netradi¢né Sportové discipliny

Schopnost’ pravidelného pohybu a cvicenia

Podstata zdravia, zodpovednost’ za svoje zdravie,
pric¢iny ochorenia, racionalna strava, potravinova
pyramida

Vyjadrit’ vyznam dodrziavania zédkladnych zésad
zdravej vyzivy

Stravovacie navyky, pitny rezim striedanie prace
s odpocinkom, prva pomoc, oblickanie podla
ro¢nych obdobi,

Uvedomovat’ si zakladné principy zdravého
zivotného stylu

Zaujmova ¢innost’, Sportové hry

Rozvijat’ svoj Sportovy talent a schopnosti

9. VYCHOVNY PLAN

Nézvy tematickych oblasti Pocet vychovno-vzdelavacich ¢innosti / aktivit

vychovy V jednotlivych ro¢nikoch
L.ro¢nik IL.rocnk IIl.ro¢nik | IV.ro¢nik

Vzdelavacia oblast 138 138 138 138
Spoloc¢ensko-vedna oblast’ 38 38 38 38
Pracovno-technické oblast 38 38 38 38
Prirodovedna oblast’ 38 38 38 38
Esteticko-vychovna oblast’ 37 37 37 37
Telovychovna oblast’ 37 37 37 37

10. KELUCOVE KOMPETENCIE DIETATA SKOLSKEHO KLUBU DETI

KTIacové kompetencie sa v procese vychovno-vzdelavacej ¢innosti rozvijaju a navzajom
prelinaju v jednotlivych tematickych oblastiach vychovy. Dieta ich rozvija Uc€astou na
zaujmovej ¢innosti a u€astou na vychovno-vzdelavacich aktivitach. KI'icové kompetencie
dietata st vysledkom obsahu vychovno-vzdelavacej €innosti a celkového vychovno-
vzdelavacieho procesu v SKD.

Klucové kompetencie chapeme ako idedlny planovany cielovy vystup dosahovany
systematickym a postupnym vychovno-vzdelavacim procesom pocas pobytu dietata v SKD.

Kompetencia ucit’ sa ucit’
- riesi nové, nezname ulohy a situacie
- zUCastiiuje sa vedomostnych sut'aziach
- prejavuje zdujem o nové informécie

Komunika¢né kompetencie
- zrozumitelne vyjadruje a obhajuje svoj nazor
- vypocuje si opacny nazor
- rozvija si komunika¢né schopnosti v oblasti modernych IKT
- prijima spatna vizbu




Socialne kompetencie

vlastnym postupom riesi jednoduché konflikty

pomenuje svoje potreby, city a pocity

presadzuje autondémiu a prava svojej osobnosti

reSpektuje ulohy skupiny

snazi sa o kvalitné medzil'udské vztahy

efektivne spolupracuje v skupine, rozvija socialne sposobilosti
uvedomuje si potreby ziakov a 0s06b so zdravotnym znevyhodnenim
uvedomuje si potreby ostatnych ziakov

zvladne jednoduché stresové situacie

Pracovné kompetencie

prejavuje samostatnost’ vo vypracovani domacich tiloh

planuje a hodnoti svoje ¢innosti

prijima nové informacie a poznatky

dokonci pracu

kultivuje svoju vytrvalost

plni si povinnosti

ovlada jednoduché manudlne zru¢nosti a samoobsluzné ¢innosti potrebné pre
prakticky zivot

rozvija manuélne zru¢nosti

Obcianske kompetencie

uvedomuje si potrebu reSpektovania prav a slobdd inych osdb

uvedomuje si potrebu prijatia zodpovednosti za svoje spravanie

je otvoreny primeranému participovaniu na zivote v oddeleni

prejavuje uctu k rodiCom a k star§Sim osobam

ziskava vedomosti a zru€nosti, ktorymi méze pomdct’ Zivotnému prostrediu

jednoduchymi ¢innost’ami, ktoré su im primerané a vhodné, chrani rastliny, zvierata
Vv prirode ale aj doma, stara sa o svoje okolie a pod.

Kultarne kompetencie

pozna kultiirne pamétihodnosti regionu

rozliSuje kultirne a nekultiirne spravanie

reSpektuje iné kultary, historiu, zvyky a tradicie ich predstavitel'ov

prijima kultarne podnety, akceptuje kultirne rozmanitosti ako spolo€ensk realitu,
rozvija toleranciu, reSpektuje tieto kultury ako rovnocenné vo vzt'ahu ku kultarne;j
odli$nosti

je otvoreny podielat’ sa na kulturnych podujatiach v skupine

ovlada zéklady kulturneho spravania / pozdrav, podanie ruky.../

kultivuje svoj talent

11. STRATEGIE VYCHOVNO-VZDELAVACEJ CINNOSTI

NasSe pedagogické stratégie smeruju k rozvijaniu klu¢ovych kompetencii, pripadne
K utvaraniu novych kompetencii diet'at’a .

Vzdelavanie v skolskom klube deti prebiecha formou pravidelnych, prilezitostnych
a striedani organizovanych ¢innosti a spontannych aktivit. Zakladom vsetkej ¢innosti skolskej
druziny st hry zalozené na zé&Zitku ucastnikov, ktoré rozSiruji vedomosti, schopnosti,
navodzuju kladné emocie.



Kracové
kompetencie
dietat’a

Stratégie vychovno-vzdelavacej ¢innosti

Kompetencie
ucit’ sa ucit’

- povzbudzujeme zvedavost’ a zdujem deti o nové informéacie

- brainstormingom umoznujeme detom vyjadrit’ a realizovat ich vlastné
a vhodné napady

- prostrednictvom hier a dramatizacie a vedieme deti k sebahodnoteniu

- motivujeme deti k Gcasti na vedomostnych stitaziach

- humanistickym hodnotenim vytvarame podmienky preto , aby deti
mohli zazivat’ tspech

- didaktickymi hrami motivujeme deti rieSit nové, nezndme ulohy
a situdcie

- podporujeme projektové ucenie

Komunikac¢né
kompetencie

- povzbudzujme deti ku vhodnej komunikacii so spoluziakmi,
vychovavatelmi a inymi Pud’'mi v SKD aj mimo SKD

- individualnym pristupom podporujeme deti pri primeranom vyuZzivani
vsetkych dostupnych foriem komunikacie

- vysvetlujeme detom vyznam otvorenej kultirnej komunikacie (
asertivita )

- vdiskusii a v rozhovore vytvarame podmienky pre prezenticiu a
obhajobu osobnych ndzorov ( hadka )

- povzbudzujeme kritické myslenie deti

- subsidiaritou pomdhame detom samostatne rieSit jednoduché
konflikty

- zazitkovou vychovou trénujeme deti trpezlivo a aktivne pocuvat,
prijimat’ a davat’ spatnt vézbu

- povzbudzujeme priatel'ské vztahy v oddeleni aj medzi oddeleniami

v SKD
Pracovné - motivujeme deti k samostatnosti a zodpovednosti za pripravu na
kompetencie vyucovanie

- humanistickym hodnotenim poméahame detom uvedomit’ si svoje
d’alsie rozvojové moznosti

- realizujeme pracovné cCinnosti v ktorych si deti mézu osvojit’ alebo
rozvinut’ jednoduché manudlne zrucnosti potrebné pre prakticky Zivot

- ponukame detom réznorodé a zaujimavé hry a vychovno- vzdelavacie
¢innosti a zadujmové ¢innosti

- vysvetlujeme detom zaklady pouZzivania IKT

Socialne
kompetencie

- individualnym pristupom vedieme deti k reSpektovaniu Skolského
poriadku

-V hrach vytvarame situacie v ktorych sa deti u¢ia pomahat’ si navzajom

- dramatiziciou a hrami vytvarame situacie v ktorych si deti rozvijaju
zaklady emocionalnej inteligencie: (sebavedomie, sebariadenie,
sebamotivacia )

- povzbudzujeme deti k efektivnej spolupraci v oddeleni aj v SKD

- vysvetlujeme detom znaky Sikanovania, zneuzivania, tyrania a
spdsoby branit’ sa proti nemu

- individualnym pristupom podporujeme autonémiu kazdého dietata
Vv skupine a u¢ime deti reSpektovat’ ulohy skupiny

- vhréach u¢ime deti zakladom empatie

- v spolo¢nych podujatiach, sutaziach, hrach vytvarame situacie , ktoré
dieta ucia tvorit kvalitné medzil'udské vztahy (spolo¢né riesenie
problémov)

- trénujeme deti vypocut’ si odli$né nazory

- povzbudzujeme deti zdravo zit




- prikladmi, besedou s rodi¢mi a rozhovorom uc¢ime deti vazit' si pracu

inych
Obcianske - citanim pribehu, sledovanim filmu , diskusiou pomahame detom
kompetencie orientovat sa v zékladnych humanistickych hodnotach (pravda,

zodpovednost’, tolerancia, spolupraca )

- povzbudzujme deti k participacii na vytvarani spolocnych pravidiel v
oddeleni ana Zivote v oddeleni a v SKD

- Vhrach a vysvetlovanim uc¢ime dieta poznat a domahat' sa svojich
prav kultirnou formou

- rozhovorom , diskusiou, vychadzkami, exkurziami vedieme deti
k prirodzenej hrdosti na kultirne a historické pamiatky, zvyky a
tradicie

- vysvetlujeme detom vyznam spoluzitia s inymi kultarami

- Vhrach vytvarame také situacie, ktoré detom umoznia ucit’ sa
reSpektovat’ nazory ostatnych l'udi

- vysvetlovanim, besedou s odbornikom, spolo¢nym projektom vedieme
deti k Setreniu energiami, potravinami, k triedeniu odpadu a ochrane
zivotného prostredia

Kultirne - povzbudzujeme a motivujme deti k prezentacii kultrnych prejavov

kompetencie v styku s ostatnymi 'ud’'mi ,deti poznavaju svoju aj iné kultary, historiu
a tradicie ich predstavitelov, akceptacia kultirnej rozmanitosti ako
spolocenskej reality, rozvoj tolerancie

- vysvetlujeme detom zdkladné zisady spolocenskej etikety,
aktivizujeme a trénujeme ich k aplikacii v ich kazdodennom Zzivote

- vysvetlujeme detom rozdiel medzi vulgarnym a kultGrnym
spravanim sa

- vychadzkami, kreslenim, malovanim, diskusiou povzbudzujeme deti
hl'adat’ krasu v beznych kazdodennych veciach okolo neho

- ukazkami, ¢itanim, sledovanim videa, diskusiou poskytujeme detom
informacie o inych kultirach a  kultirnych tradicidch
a nabozenstvach,; vedieme deti k nabozenske;j tolerancii

- motivujeme apovzbudzujeme deti k spolupraci na pripravovani
kultarneho podujatia v skupine, v SKD

- motivujeme deti k aktivnemu vytvaraniu kultarneho prostredia

- realizujeme tvorivé dielne, v ktorych deti mézu prezentovat’ originalne
napady navrhy a postupy

12. VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA DETI

Pri hodnoteni dietat’a budeme sledovat’ jeho tirovent dosahovania o€akavanych vystupov
Vv jednotlivych oblastiach vychovy ( kompetencie Ziaka).
V hodnoteni dietata reSpektujeme zmeny Vjeho osobnostnom vyvoji ( otvorenost
hodnotenia ) a pravo dietata na omyl . Dieta u¢ime sebahodnoteniu.
Pri hodnoteni deti uplatitujeme tieto indikatory:
1. Vnutorny poriadok SKD, v ktorom sme po dohode rodi¢mi a vychovavatelmi
uréili pravidla spravania sa deti v SKD, ich prava a povinnosti .
2. Pravidla spoluzitia v oddeleni, ktoré si spolo¢ne urcuje vychovavatel'ka s detmi
svojho oddelenia.
3. Urovei schopnosti a zruénosti dietat’a.
Pri hodnoteni deti aplikujeme metddy individualneho pristupu, povzbudenia, pozorovania,
rozhovoru , aktivizacie a tizkej spoluprace s rodi¢mi deti .
Vysledky hodnotenia deti evidujeme v osobnom spise dietata. ReSpektujeme pravo
dietat’a na omyl.




Nastroje hodnotenia:
Spitna vdzba od rodicov
Spétna vézba od ucitel'ov

Pozorovanie deti pri ¢innosti

13. VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZAMESTNANCOV

Vnutorny systém kontroly pedagogickych zamestnancov v nasom SKD  orientujeme
predovsetkym na zvySovanie kvality vychovno-vzdelavacej ¢innosti, najma na plnenie

- cielov , ktoré sme si stanovili vo vychovnom programe SKD

- dalSich operativnych alebo dlhodobych tiloh

Autoevalvaciu  SKD zameriavame na hodnotenie a zlep$ovanie podmienok a a kvality
vSetkych c¢innosti SKD . VyuZivame najmai :

1. Sebahodnotenie ¢innosti vychovavateliek

2. Motivaény rozhovor , spojeny s vyhodnotenim planu osobného profesijného rastu
3. Hodnotenie klimy a atmosféry v oddeleni
4

. Analyza vysledkov deti, ktorych vychovavatel usmeriuje (dodrziavanie skolského
poriadku SKD , zodpovednost’ v pisani tloh, spravanie a prejavy deti, schopnost’
participacie , spdsob uspokojovania zaujmov a pod.

5. Analyza planu vychovno-vzdelavacich ¢innosti vychovavatel’a v oddeleni jeho deti
(pestrost’, zastupenie vSetkych oblasti vychovy, frekvencia, nadvdznost’) Hodnotenie
vysledkov vychovavatel'ov v oblasti d’alSieho vzdeldvania, uplatiovania inova¢nych
metdd prace , aplikovania Specifickych zru€nosti, tvorba projektov

6. Hodnotenie vysledkov vychovavatel'ov v oblasti d’alSieho vzdelavania, uplatiiovania
inova¢nych metod prace, aplikovania Specifickych zru€nosti, tvorba projektov

7. Vonkajsia autoevalacia
8. Spétna vizba od deti
9. Spétna vézba od rodi¢ov

10. Hodnotenie verejnostou , zriad’ovatel'om, Skolskou in§pekciou

Nastroje na zistovanie urovne vychovného procesu:
1. SWOT analyza,

2. Dotazniky pre deti a rodi¢ov

14. POZIADAVKY NA KONTINUALNE VZDELAVANIE PEDAGOGICKYCH
ZAMESTNANCOV

Zameranie a ciele nasho vychovného programu ako aj analyza sticasného stavu d’alSieho
vzdelavania vychovavatelov ukazuje potrebu orienticie sa dalSieho vzdelavania
vychovavatelov najmd na metody zaZzitkovej vychovy, na problematiku netradicnych
nenarocnych relaxaénych azaujmovych c¢innosti, ochranu detskych a l'udskych prav,
a predchadzanie vsetkym formam diskriminacie a intolerancie.



Kontinualne vzdelavanie vychovavateliek budeme zabezpecovat :

1. Umoznovanim rozvoja zru¢nosti vychovavateliek potrebnych pre vyssie uvedeny
okruh kontinuélneho vzdelavania

2. Sprostredkovanim najnovSich poznatkov z metodiky vychovy jednotlivych oblasti
vychovy a neformalneho vzdeldvania

Pripravovanim vychovévatel'ov pre pracu s modernymi IKT

4. Podnecovanim tvorivosti vychovavatel'ov.

Uvedené vzdelavania zabezpecime cinnostou metodického zdruZenia vychovavateliek
,prizyvanim odbornych lektorov priamo do SKD a tastou vychovévateliek na vzdeldvani
mimo sidla SKD.

Program prace metodického zdruzenia a plan d’alSiecho vzdeldvania vychovavatelov st
uvedené v prilohe planu prace SKD / §koly na prislusny $kolsky rok.

Plan vniitro$kolskej kontroly - Skolsky klub deti pri ZS M. Kukuéina v Dolnom
Kubine

Vnutorny systém kontroly pedagogickych zamestnancov v SKD budeme orientovat
predovsetkym na:
-zvySovanie kvality vychovno-vzdelavacej ¢innosti, plnenie ciel'ov vyplyvajucich
z Vychovného programu SKD
-d’alSich operativnych alebo dlhodobych tloh vyplyvajicich z planu prace skoly

VSeobecna:

- Sledovanie a hodnotenie Grovne vychovno-vzdelavacej prace vychovavateliek,
hodnotiace pohovory so zamestnancami
Zodpovedny: zr$§ termin: august

- Kontrola vychovnych planov /celoro¢ny, tyzdenné/a sledovanie ich plnenia
Zodpovedny: zr§ termin: priebeZne

- Kontrola ¢innosti MZ
Zodpovedny: zr§ termin: september , februar, jin

- Kontrola pedagogickej dokumentacie SKD
Zodpovedny: zr$ termin: priebezne

- Monitorovanie a usmerfiovanie vychovno-vzdelavacej prace v stvislosti s rieSenim
problémov v spravani deti a dodrziavanie doporu¢eni CPPPaP pri praci so Ziakmi
so Specialno-pedagogickymi potrebami a det'mi zo socidlne znevyhodneného
prostredia
Zodpovedny: vychovna poradkyna, zrs termin: priebezne



Monitorovat’ vyuzivanie Dohovoru o pravach dietat’a- monitorovanie a riesenie
zmien v spravani deti, aktivne zabezpecenie ich ochrany, zamedzenie diskriminacie
a segregacie deti zo socidlne znevyhodneného prostredia

Zodpovedny: zrs termin: priebezne

Monitorovat’ spravanie pedagdégov k detom a rodi¢om, profesionalitu v jednani,
spdsob komunikacie a uplatiiovanie pedagogického taktu
Zodpovedny: zrs termin: priebezne

Koordinacia vychovno-vzdelavacieho spoluposobenia ucitelov 1. stupia
a vychovéavateliek SK
Zodpovedny: zrs termin: priebezne

Kontrola dodrziavania zékazu fajcenia a poZivania alkoholickych napojov
Zodpovedny: zr§ termin: priebezne

Kontrola dodrziavania pracovnej discipliny - dodrziavanie pracovnej doby,
zapisovanie sa do knihy dochadzky
Zodpovedny: zr§ termin: priebezne

-Kontrola naplnenia oddeleni, odvadzanie finanénych prostriedkov v SKD
Zodpovedny: zr§ termin: mesacne

- Zistenie urovne adaptécie ziakov 1. rocnika a adaptacia deti v zmieSanych
oddeleniach
Zodpovedny: zr§ termin: oktober

Autoevalvaciu SKD zameriame na hodnotenie a zlepSenie podmienok a kvality vietkych
¢innosti SKD .

Sebahodnotenie ¢innosti vychovavateliek, motiva¢ny rozhovor , spojeny
S vyhodnotenim planu osobného profesijného rastu —

Zodpovedny: zr§ T: august

Spétna vézba od rodi¢ov

Zodpovedny: zr$ T:september

Analyza planu vychovno-vzdelavacich ¢innosti vychovavatel'a v oddeleni jeho deti
(pestrost’, zastipenie vSetkych oblasti vychovy, frekvencia, nadvéznost’)

Zodpovedny: zr§ T:mesacne

Hodnotenie klimy a atmosféry v oddeleni

Zodpovedny: zr§ T:priebezne



- Spétna vizba od deti

Zodpovedny: zrs T:januar

- Hodnotenie vysledkov vychovévatel'ov v oblasti d’alSieho vzdelavania,
uplatiiovania inova¢nych metod prace , aplikovania Specifickych zru¢nosti, tvorba
projektov

Zodpovedny: zr§ T:priebezne

Tematicka:

Ciel: zistenie moznosti spoluprace a spétnej vazby od rodicov

Forma: dotaznik
Zodpovedny: zr§
Termin: september

Ciel: zistit Giroven adaptacie deti na prostredie SKD

Forma: pozorovanie, rozhovor —rodiéia, deti, vychovavatel’ky
Termin: oktéber

Zodpovedny: zr§

Ciel’: sledovat’ dodrziavanie zasad BOZP pri €innosti v triedach, vychadzkach...
Forma: hospitacie, pozorovanie

Zodpovedny: zr§

Termin: november

Ciel: monitorovat’ vyuZzivanie progresivnych metod , individudlny pristup, rozvijanie
socialnych kompetencii a zru¢nosti

Obsah: praca v skupinach, diferenciacia iloh, sebahodnotenie

Forma: hospitacie, konzultacie

Zodpovedny: zr§

Termin: december

Ciel’: sledovat’ plnenie planu MZ
Obsah: aktivity SKD

Forma: pozorovanie,
Termin: januar
Zodpovedny: zr$

Ciel: zistenie spitnej vizby od deti
Forma: dotaznik
Zodpovedny: zr§
Termin: februar

Ciel: kontrola dodrziavania kultury a hygieny stolovania v SJ
Forma: pozorovanie

Zodpovedny: zr§

Termin: marec



Ciel: Monitorovat’ vyuzivanie Dohovoru o pravach dietata- monitorovanie a rieSenie
zmien v spravani deti, aktivne zabezpecenie ich ochrany, zamedzenie diskriminacie
a segregacie deti zo socialne znevyhodneného prostredia
Forma: hospitacie
Zodpovedny: zr§
Termin: april

Ciel: sledovat’ dodrziavanie tyzdennej skladby ¢innosti a dodrziavanie zasad
psychohygieny
Forma: kontrola tyzdennych planov, pozorovanie
Zodpovedny: zrs,
Termin: maj

Ciel’: Sledovanie zapojenia sa oddeleni do projektov skoly — zelena Skola, finan¢na
gramotnost’, spravaj sa normalne
Forma: kontrola tyzdennych planov, pozorovanie
Zodpovedny: zrs,
Termin: jun

Odd. | Sept. | Okt. | Nov. | Dec. |Jan. |Feb. | Mar. | Apr. | maj | jun
1. X X X X X X
2. X X X X X X

3. X X X X X X
4. X X X X X

o. X X X X X

6. X X X X X

1. X X X X X X X
8. X X X X X X X
9. X X X X X X

Nasledna:

Ciel’: kontrola plnenia Gloh a opatreni vyplyvajucich zo zaverov kontrolnej a hospitacnej
¢innosti
Zodpovedny: zr§, povereny ¢len vedenia Skoly



