Socialny fond na rok 2024 -
ZS M. Kukué&ina Dolny Kubin — dodatok ku KZ

Vyska socidlneho fondu je od 1. 1. 2024 podl'a § 3 Zékona ¢.152/1994 Z.z. o socialnom fonde
sa tvori ako uhrn:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

- povinného pridelu vo vyske 1 % zo Zakona uvedeného v § 4 odsek 1 (sthrn hrubych
miezd, alebo platov zictovanych zamestnancom na vyplatu za prisluSny kalendarny
mesiac)

- dalSieho pridelu vo vyske dohodnutej v KZ najviac vo vyske 0,5 % zo zakladu
ustanoveného v § 4. odsek 1 /stthrn hrubych miezd/ na uhradu nakladov na dopravu
zamestnancov do zamestnania a spat’.

Socialny fond (d’alej len SF) je fondom zamestnavatela na realizéciu socialnej politiky

v oblasti starostlivosti 0 zamestnancov.

Prispevok zo SF sa poskytuje zamestnancom, ktorych zamestnavatel’ zamestnava

v pracovhom pomere. Komisia SF a vybor ZO OZ PSaV aktivne spolupracuje so

zamestnavatel'om na pouziti prispevkov zo SF.

V priebehu roka sa moze Cerpanie SF v jednotlivych polozkdch upravit’ podla potrieb

zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatel'om, komisiou SF a vyborom ZO OZ.

Nevycerpané financné prostriedky SF prechddzaji do nasledujuceho obdobia. Za

predpokladu vydania novych pravnych predpisov, ktoré inak upravia pouzitie SF, sa

zamestnavatel a vybor ZO OZ dohodne o d'alSom postupe nakladania s finanénymi
prostriedkami socidlneho fondu.

Socialny fond sa tvori v defi dohodnuty na vyplatu mzdy , alebo platu. Prevod finan¢nych

prostriedkov sa uskuto¢ni do 5 dni po dni dohodnutom na vyplatu mzdy, alebo platu.

Zamestnavatel je povinny odsuhlasit’ vSetky vydavky zo SF s komisiou SF a zastupcom ZO

OZ pri ZS M. Kukuéina Dolny Kubin. Za dodrzanie pravidiel o hospodéreni so SF a riadnu

Gétovnu evidenciu a dodrziavanie predpisov je zodpovedna idtovnicka ZS.

Prostriedky SF za zamestnancov ZS budi zaétované na uet SF ZS, &islo uétu

SK6302000000001639232659.

Zdroje zo socidlneho fondu nie st mzdovymi prostriedkami. St prostriedkami podnikove;j

socialnej politiky zamestnavatel’a.

Prispevky zo SF, na kultirne a Sportové akcie, maji charakter prijmov zo zavislej ¢innosti

a zdanuju sa osobitnou 19 % sadzbou dane z prijmu zamestnanca. VSetky prispevky

poskytnuté zo SF od 1.1.2024 vstupuju do vymeriavacieho zakladu pre platenie poistného

do socialnej a zdravotnej poistovne. Toto opatrenie je v sulade so zakonom ¢. 543/2010

Z.z., ktorym sa meni a dopliia zakon ¢&. 461/2003 o soc. poisteni v stilade so zakonom &.

499/2010 Z.z., ktorym sa meni a dopiia zakon ¢&. 580/2004 Z.z. v zneni neskorsich

predpisovo zdravotnom poisteni v zneni neskorSich predpisov.

Na prispevok zo SF, s vynimkou prispevku na dopravu a stravovanie z d’alSieho pridelu,

nie je pravny narok. Terminy na moznost’ ziskania prispevku si musi kazdy zamestnanec

odsledovat’” sam. Prispevok mozno poskytniut’ iba na zdklade pisomnej Ziadosti
zamestnanca, ktory dorué¢i zamestnavatel'ovi ( podatel'ia ZS ) najneskér 3 ( tri) mesiace

(90 dni) po vzniku naroku. Pri nesplneni tohto terminu zamestnanec nema narok na
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poskvtnutie prispevku. Zamestnanec predloZi svoju Ziadost® po doviSeni terminu

naroku , nie skor.

10) V ziadosti zamestnanec uvedie informaciu o priebehu, dobe zamestnania, odpracované
roky, roky praxe, obdobie PN.... Pri jednorazovej vypomoci prilozi k ziadosti aj doklady
potrebné na preukdzanie naroku. Je ddlezité, aby ziadost’ bola preukézatel'na a vyplyvalo
z nej, 7e zamestnanec narok na finanénii podporu spiiia. Zamestnavatel’ a nasledne komisia
SF skontroluje opodstatnenost’ naroku na finan¢ny prispevok a schvali ju.

11) Prikaz k tthrade vydavkov ¢erpanych zo socidlneho fondu podpisuje na navrh komisie SF
riaditel’ Skoly a vybor ZO OZ podla zakona NR SR ¢. 152/94 Z.z. v zneni neskorSich
predpisov.

12) Vsetky platby zo SF budt realizované cez vyplaty zamestnancov a zdanené podl’a platnych
predpisov.

13) VSetky plnenia poskytnuté zo socidlneho fondu musia byt adresné a poskytnuté
konkrétnym zamestnancom a musi byt’ o tom vedena evidencia.

14) Socialny fond nema ni¢ spolo¢né s odborovou organizaciou, ide o peniaze zamestnavatel’a

pridelené podl'a zdkona vSetkym zamestnancom.

Tvorba socialneho fondu v roku 2024

Socidlny fond sa tvori:

Zostatok SF z roku 2023 a povinny pridel za kalendarny rok 2024.

Pouzitie a ¢erpanie socidlneho fondu

PribliZné pouiitie socidlneho fondu je:

1) 30 % prispevok na regeneraciu pracovne;j sily, kultarne, Sportové a spoloCenské vyzitie
2) 20 % na socialnu vypomoc - nenavratna
3) 50 % ostatné

1) Prispevok na regeneraciu pracovnej sily, kultiirne, Sportové a spolocenské vyzitie

Ix ro¢ne (v novembri alebo decembri - pri vytictovani ndkladov SF) zamestnavatel’ poskytne
finanény prispevok vSetkym zamestnancom zo SF na regeneraciu pracovnej sily, kultirne,
Sportové a spolocenské vyzitie, alebo mdze byt poskytnutd darekova poukdzka na Cast
finan¢nej ndhrady, podl'a zostatku financnych prostriedkov na Géte. Pri zamestnancoch, ktori
maju krat$i pracovny avizok alebo neodpracovali cely kalendarny rok, urci sa alikvotna Cast’
pridelu finanénych prostriedkov.

2) Socialna vypomoc — nenavratna, jednorazova
a) Pri amrti rodinného prisluSnika (manzel, manzelka, druh, druzka) ak maja zaopatrené deti
.................................................................................................. 130,- €



Pri imrti zamestnanca alebo rodinného prislusnika sa poskytne socialna vypomoc
druhému z manzelov vo vyske:

pri 1 nezaopatrenom diet’ati ........cccoeeerierienienieniienieeneeeeee 160,- €
pri 2 nezaopatrenych det'och ..........cceviriiniiiiiniiie 200,- €
pri 3 a viac nezaopatrenych det'och ...........cccooevieviiiiiiiniiiniiiieee 220,- €
b) Pri umrti nezaopatreného dietata podl'a individualneho posudenia do vysky ...... 130,- €

¢) Na nédkup liekov pri zvlast' tazkych ochoreniach zamestnanca a pri tazkych trazoch
s naslednym dlhodobym liecenim (nad 6 mesiacov PN) do vysky 50,- € - 1 xro¢ne
- priloha k Ziadosti: - potvrdenie o nakupe liekov (original)

- odporucanie ndkupu liekov lekarom ( prefoteny recept)

d) Pri PN zamestnanca trvajtcej viac ako 1 mesiac (30 kalendarnych dni) 50,- €, viac ako
2 mesiace (60 kalendarnych dni) 84,- €, viac ako 3 mesiace, (90 kalendarnych dni)
120,- €.

Vyplaca sa zamestnancovi 1 x ro¢ne po ukonceni PN na zéklade ziadosti.
U zamestnanca, ktorého pracovny uvézok je 60 a menej %, sa prispevok krati na
polovicu.
3) Rozdelenie zvy$nych 50 % je nasledovné:
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom:
a ) pri pracovnom jubileu 25 odpracovanych rokov finan¢ny dar vo vyske
55,- € az 135,- € v zavislosti od poc¢tu odpracovanych rokov v organizacii.

1 —510KOV e 55,-€
viac ako 5 — 10 rokOV ....eveeeii, 75,- €
viac ako 10 — 15 10KOV .....ccovvvvvvniiiiiieeinnn, 95,- €
viac ako 15 - 20 TOKOV .....ocoovvvvvvniiiiieiieiiins 115,- €
viac ako 20 — 25 10KOV.......coovvvvuvveieeiiiiiinn, 135,- €

b ) pri pracovnom jubileu 30 odpracovanych rokov finan¢ny dar vo vyske
55,- € az 155,- € v zavislosti od poc¢tu odpracovanych rokov v organizacii.

1 —510KOV coooieeeeiiieeiieeeeeeeeeeeeeee, 55,-€
viac ako 5 — 10 roKOV ...evveeni, 75,- €
viac ako 10 — 15 10KOV .....ccovvvvvvniiiiieeeinnnn 95,- €
viac ako 15 - 20 TOKOV .....ceevvvvviviiiiiieiiiiens 115,- €
viac ako 20 — 25 10KOV.......covvvvvuiiireeiiiiiinnn, 135,- €
viac ako 25 — 30 10KOV.......coovvevuviiieeiiiiiinnn, 155,- €

¢ ) pri pracovnom jubileu 35 odpracovanych rokov finan¢ny dar vo vyske
55,- € az 175,- € v zavislosti od poc¢tu odpracovanych rokov v organizacii.

1 —510KOV coooeeeieeieeeeeeeeeeeeeeeeeeee, 55,- €
viac ako 5 — 10 rOKOV ..oevveei, 75,- €
viac ako 10 — 15 10KOV .....coovvvveiiiiiiiiiiiinns 95,- €
viac ako 15 - 20 TOKOV .....ceevvvvviviiiiiieiiiiens 115,- €
viac ako 20 — 25 10KOV.......oovvvevvvvireeiiiiienn, 135,- €
viac ako 25 — 30 10KOV.......coovvevvviiiieiiiiiinn, 155,- €
viac ako 30 — 35 1rokOV.....ociii, 175,- €



d ) pri pracovnom jubileu 40 odpracovanych rokov financny dar vo vyske
55,- € az 195,- € v zavislosti od poctu odpracovanych rokov v organizécii.

1 —510KOV e 55,-€
viac ako 5 — 10 TOKOV ..eevvvvviiiiiiiiiiiieeeeee, 75,- €
viac ako 10 — 15 10KOV ...cocoovvvveieiiieiiiiins 95,- €
viac ako 15 - 20 rokOV ..., 115,- €
viac ako 20 — 25 rOKOV....uueieieieceieeeeeee, 135,- €
viac ako 25 — 30 roKOV.....ooeeeeeeeieeeeeeee, 155,- €
viac ako 30 — 35 10KOV....uuii, 175,- €
viac ako 35 — 40 10KOV.......covvvevvvivieiiiiiiennn, 195,- €

e) z prilezitosti zivotného jubilea 50 rokov sa poskytne financny dar vo vyske
70,- € az 190,- € v zavislosti od poc¢tu odpracovanych rokov v organizacii:

I —510KOV wevveviiiiiiiieiciiiieeeeeee, 70,- €
viac ako 5 — 10 rOKOV .eeveeee, 90,- €
viac ako 10 — 15 10KOV weeeeeeeeeeeee, 110,- €
viac ako 15 - 20 roKOV ..., 130,- €
viac ako 20 — 25 10KOV.......coovvevvvveieeiiiiiennn, 150,- €
viac ako 25 — 30 10KOV......coovvveveeieieeeeeieenn, 170,- €
VIaC aKO 30 .ooviiiiiii e 190,- €

f) z prilezitosti Zivotného jubilea 60 rokov sa poskytne finan¢ny dar vo vyske
70,- € az 230,- € v zavislosti od po¢tu odpracovanych rokov v organizacii:

I —5T10KOV coveiiiiiiiiiiiiieeiieeeee 70,- €
viac ako 5 — 10 TOKOV ..evvvvvviiiiiiiiiiiiieeeeee, 90,- €
viac ako 10 — 15 10KOV .....ccovvvvvvniiiiieeeinnnn 110,- €
viac ako 15 - 20 roKOV ..cooveevevieiieeeeeeeeeeeen, 130,- €
viac ako 20 — 25 roKOV....ooeieiiieiieeeeeeeee, 150,- €
viac ako 25 — 30 rokoV....ccoeeeieiiiiiiie, 170,- €
viac ako 30 — 35 rokoV....cooeci, 190,- €
viac ako 35 — 40 10KOV.......coovvevuvvvrieiiiiiinnn, 210,- €
VIAC AKO 40 .ovvviiiiiiie e 230,- €

g) pri prvom odchode do dochodku sa poskytne finan¢ny dar vo vyske
70,- € az 230,- € v zavislosti od poc¢tu odpracovanych rokov v organizacii:

| TS (0 (0 ) 70,- €
viac ako 5 — 10 rOKOV ..evveeei, 90,- €
viac ako 10 — 15 rokOV ...eevenii, 110,- €
viac ako 15 - 20 r0KOV ..ooeveveeeeiiieeeeeeeeeee. 130,- €
viac ako 20 — 25 10KOV.......covvvevuviiiieiiiiiinns 150,- €
viac ako 25 — 30 10KOV.......ooovvevuvviiieiiiiiinnn, 170,- €
viac ako 30 — 35 10KOV......coovvveviiiiiiiiiiinns 190,- €
viac ako 35 — 40 10KOV.......coovvevvvviieeiiiiinn, 210,- €
VIAC aKO 40 e, 230,- €



h) za zachranu zivota financny dar vo VYSKE ......c.cccecvieviveeniiieeciieeeieeeas 70,- €
ch) za udelenie Janskeho plakety za darcovstvo krvi finan¢ny dar:

- bronzova plaketa .........cccevevieriieiiieiecieee e 20,- €

- Striebornd plaketa .........ceeeevieriiiiiieniiceeeeeee e 35,-€

- Z1atd Plaketa ......ooovieieiiiiiei e 70,- €

- bezplatné darcovstvo kostnej drene ..........cccoeeevveeeiiieniieennienn, 70,- €

priloha k Ziadosti: doklad o obdrzani plakety

i) na zaktpenie kytice pri imrti zamestnanca, v hodnote .......................... 35,- €

j) navsteva pri dlhodobej PN( trvajicanad 90 dni ) ....coeeevvveeeieeenieenee. 20,- €

k) posedenie pri prilezitosti Dila uCitelov ........ccceecveeviienireciieniieiecee e, 25,- €/ os.

1) posedenie pri ukonceni SK. TOKa ......cccveeeiieriiiiiiiiiee e 25,- €/ os.

m) viano¢né posedenie, rozlucka s kalendarnym rokom ........................... 25,- €/ os.

n) exkurzie, vylety, podujatia organizované Skolou pre zamestnancov (cestovné,
VSTUPNE, ...) ceieiieieeeieeee e, 60,- €/0s. alebo podl'a rozhodnutia komisie SF

0) obcCerstvenie pri Skoleniach ...........ccoooiviiiiiiniiinii, 5,- €os.

p) iné spolocenské akcie (vyrocia Skoly, ...) occoeoiiriieiiiiiiiieeiee 20,- €/os.

alebo podl'a rozhodnutia komisie SF
r) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi jednorazovy ( 1 x v kalendarnom roku ) prispevok
na dopravu do zamestnania , ak je zamestnanec dochadza z miesta trvalého bydliska do
zamestnania minimalne 30 kilometrov - v sume 50,- €, ak odpracoval najmenej 6 mesiacov.
Zamestnanec predlozi ziadost’ o poskytnutie prispevku a Cestné vyhlasenie o tom, Ze splnil
uvedené kritérid najneskor do 15. decembra v prislusSnom kalendarnom roku.

s) Zamestnavatel’ poskytne prispevok na stravovanie zamestnancov vo vyske 0,50 € za obed
(nad ramec vSeobecne platnych predpisov § 152 ZP) na jedno hlavné jedlo a den, v ktorom je
zamestnanec pritomny v praci. Za pritomnost’ v praci sa povazuje vykon prace dlhsi ako Styri
hodiny, okrem pracovného diia, ked’ je zamestnanec z ré6znych dévodov nepritomny v praci
(pre dolezit¢ osobné prekazky, dovolenku, neplatené volno, Stidium popri zamestnani,
pracovna neschopnost’, oSetrovné, uraz, Cerpanie NV, pracovné volno a vtedy, ked je
zamestnanec vyslany na pracovnu cestu. PoCas pracovnej cesty je zamestnanec rieSeny v sulade
so zakonom €. 283/2002 Z.z. o cestovnych ndhradach v zneni neskorSich predpisov).

Pocet odobratych obedov a stravnych listkov je kontrolovany a viazany na dochadzku.
Prispevok na stravovanie je poskytovany ako nepetiazné plnenie a nepodlieha zdaneniu.
Konec¢né rozhodovacie pravo o pouziti socidlneho fondu ma riaditel’ka Skoly po konzultacii
s komisiou socialneho fondu a ZO OZ pri ZS M. Kukuéina Dolny Kubin.

Uhrada vydavkov na dopravu do zamestnania a spit’ - d’alsi pridel

Zamestnavatel’ poskytne prispevok na thradu vydavkov na dopravu do zamestnania
a spat’ tym zamestnancom, ktorych funkény plat (§134 Zakonnika prace) nepresiahne 50%
priemernej nominalnej mesaénej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR zistenej SU SR za
kalendarny rok predchédzajuci dvom rokom kalendéarneho roka, za ktory sa fond tvori. Pre
rok 2024 sa vychadza z priemernej nominalnej mesac¢nej mzdy za 2022.




Tyka sa tych zamestnancov, ktori dochadzaji do zamestnania verejnou dopravou t.j. aj
MHD. Vydavky vynalozené¢ na dopravu do zamestnania a spdt je zamestnanec povinny
preukazat’ vzdy najneskor v treti deni nasledujuceho mesiaca.

Prispevok zo SF sa urc¢i vo vySke 50% objektivne vynalozenych nakladov na dopravu
do zamestnania a spdt. Zamestndvatel' je povinny poskytnut’ prispevok najneskor v termine

urc¢enom na vyplatu mzdy, alebo platu po predlozeni dokladov preukazujucich skutoénu vysku
vydavkov na dopravu za odpracované dni.

Cestovné listky zamestnanec lepi na kancelarsky papier formatu A4 postupne
podla dni (datum + listok).
Vykaz odovzda zamestnanec vZdy do 3. diia nasledujuceho mesiaca uctovnicke Skoly.
Uétovnitka v spolupraci so mzdovou tiétovni¢kou prehodnoti opravnenost’ poskytnutia
prispevku na dopravu.
Zamestnavatel’ je povinny sledovat’ a viest’ evidenciu o vyske poskytnutého prispevku zo SF

ako aj evidenciu dokladov preukazujicich vysku vynaloZenych nakladov na dopravu do
zamestnania a spat’. Prispevok na dopravu do zamestnania a spit’ je zdaniteI'nym prijmom, ¢im
podlieha zdaneniu 19 %. Taktiez vstupuje tento prijem do vymeriavacieho zékladu pre platenie
odvodov (socialneho, zdravotného).

U zamestnanca s pracovnym pomerom na kratS$i pracovny €as sa pri vypocte priemerného
mesacného zarobku vychddza z ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu na pracovisku.

Dodatok — rok 2024 ku kolektivnej zmluve o socidlnom fonde nadobuda ucinnost’ dna
1.1.2024.

Dolny Kubin dia: 20.12.2023

Za zamestnavatela: Za 70 OZ pri ZS M. Kuku¢ina:
Mgr. Katarina Stevonkova PaedDr. Martin Razga
riaditel’ka Skoly predseda ZO O



